附件2

广东江门人才政策

一、出站博士后
	生活补贴：
对承诺连续在我市工作3年以上、40岁及以下的出站博士后到市直单位、蓬江区、江海区、新会区、鹤山市工作并按规定缴纳社会保险的，给予20万元生活补贴；

对承诺连续在我市工作3年以上、45岁及以下出站博士后到台山市、开平市、恩平市工作的，给予30万元生活补贴。

国（境）外引进的出站博士后，在以上补贴基础上再给予10万元生活补贴。

	购房补贴：
1.对承诺在我市连续工作5年以上并购房的出站博士后，给予20万元购房补贴。从业内公认全球排名前300的高校引进国（境）外博士毕业生来我市从事博士后工作，出站后留在我市工作的，给予40万元购房补贴。

	租房补贴：
出站博士后可认定二级高层次人才，给予4500元/月的租房补贴。享受期限最长为3年。

	创业启动资金：
出站博士后可认定二级高层次人才，其创业团队经评审后，给予40万元启动资金。

	职称晋升补贴：

在我市除机关事业单位、民办学校、民办医疗机构以外工作，连续缴纳6个月以上社会保险的出站博士后，晋升正、副高级职称的，分别给予一次性5万元、2万元。


二、在站博士后
	1.对国家博士后科研工作站（含园区分站）、广东省博士后创新实践基地引进的在站博士后，给予每年20万元生活补贴，台山市、开平市、恩平市入选粤东西北博士后人才支持项目的，省市叠加最高可达50万元，最长期限2年。

2.入选广东省青年优秀科研人才国际培养计划博士后项目的，省财政一次性资助40万元主要用于派出期间的生活、住房、差旅补贴。

3.从业内公认全球排名前300的高校引进国（境）外博士毕业生来我市从事博士后工作，给予进站博士后每年30万元生活补贴，最长期限2年。


三、博士人才
	生活补贴：
对承诺连续在我市工作3年以上、40岁以下的博士到市直单位和蓬江区、江海区、新会区、鹤山市工作并按规定缴纳社会保险的，给予10万元生活补贴。2.对承诺连续在我市工作3年以上、40岁以下博士到台山市、开平市、恩平市工作的，给予20万元生活补贴。

3.对国（境）外引进博士，再给予10万元生活补贴。

	购房补贴：
对承诺在我市连续工作5年以上并购房的博士，给予10万元购房补贴。

	租房补贴：
博士可认定二级高层次人才，给予每月4500元的租房补贴，享受期限最长3年。

	创业启动资金：
博士可认定二级高层次人才，其创业团队经评审后，给予40万元启动资金。

	柔性引进生活补贴：
支持柔性引进在读博士与我市企业开展产学研项目合作，按项目合作协议，经备案后，对柔性引进的在读博士和导师每年分别给予2万元和3万元生活补贴，最长期限为2年。

	实习生交通生活补贴：
鼓励与我市签订人才培养战略合作协议的高等院校，组织博士生来江门实习，给予生活补贴最高2100元/月/人，交通补贴最高2000元/人。

	职称晋升补贴：

在我市除机关事业单位、民办学校、民办医疗机构以外工作，连续缴纳6个月以上社会保险的博士人才，晋升正、副高级职称的，分别给予一次性5万元、2万元。


